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Details zu Kurs 241JX50417 Personalwirtschaft mit Xpert Business-
Zertifikat

Kursnummer
241J3X50417

Status

Titel
Personalwirtschaft mit Xpert Business-Zertifikat

Info

Nach diesem Kurs kénnen Sie Uber die Grenzen der einzelnen Themenfelder hinaus Prozesse im
Unternehmen bewerten und steuern. Dazu setzen Sie zentrale Instrumente und Arbeitstechniken des
Controllings ein (z.B. Balanced Score Card). Sie kdnnen die Lage eines Unternehmens beurteilen. Sie
kénnen zur Formulierung der Unternehmensziele wesentlich beitragen, Lésungen beziglich deren
Messbarkeit erarbeiten sowie die Entwicklung prifen und beurteilen. Sie kénnen das Erlernte auf sich
verdndernde Unternehmenskontexte anwenden und transferieren sowie bereichsiibergreifende Losungen
entwickeln.

Inhalte: System und Organisation des ganzheitlichen Controllings, Controlling als Steuerungsinstrument,
Kostenrechnung als Instrument des Controllings, praktische Instrumente des Controllings, Kennzahlen und
Kennzahlensysteme, Balanced Scorecard, Reporting, Controllingbereiche und branchenspezifisches
Controlling

Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge;

Dieser Kurs setzt Kenntnisse voraus, wie sie in den Xpert Business Kursen "Finanzbuchfiihrung (1) und (2)"
vermittelt werden.

Prufung & Zertifikat: Prifung Uber 180 Minuten, Xpert Business Zertifikat;

Fur Prufung und Xpert Business Zertifikat fallen zusétzliche Gebuihren von 75 Euro an;

Abschlisse: Alle erreichbaren Xpert Business Abschlisse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Veranstaltungsort
Online-Angebot, Xpert Business LernNetz

Zeitraum

Dauer
20 Termine

Uhrzeit
18:30 - 20:30

Unterrichtseinheiten
53,33 x 45 Minuten

Kosten
390,00 €

Maximale Teilnehmerzahl
100

B Kurstage ™ Empfehlung

M _Zuriick


https://www.vhs-lu.de/
https://www.vhs-lu.de/kuferweb/kurssuche?kathaupt=1&kathauptname=Kursbereiche&cHash=43185849cc4b89c4343760039669c7cd
https://www.vhs-lu.de/kuferweb/kurssuche?kathaupt=1&katid=23&cHash=f6c4e4f13bf106b560f36d09cb4240e6
https://www.vhs-lu.de/kuferweb/kurssuche?kathaupt=1&katid=82&katname=RechnungswesenSteuern&katvaterid=23&cHash=b1f1ddfa5d9b60b02e63080f2e84f61f
https://www.vhs-lu.de/kuferweb/programm/?kathaupt=12&knr=241JX50417
mailto:BITTE%20EINTRAGEN?subject=Von%20einem%20Freund%20empfohlen:%20Personalwirtschaft%20mit%20Xpert%20Business-Zertifikat&body=241JX50417%20-%20Personalwirtschaft%20mit%20Xpert%20Business-Zertifikat%0AKursbeginn:%2005.03.2024%20um%2018:30%20Uhr%0AKursort:%20Online-Angebot,%20Xpert%20Business%20LernNetz%0A%0ANach%20diesem%20Kurs%20k%C3%B6nnen%20Sie%20%C3%BCber%20die%20Grenzen%20der%20einzelnen%20Themenfelder%20hinaus%20Prozesse%20im%20Unternehmen%20bewerten%20und%20steuern.%20Dazu%20setzen%20Sie%20zentrale%20Instrumente%20und%20Arbeitstechniken%20des%20Controllings%20ein%20(z.B.%20Balanced%20Score%20Card).%20Sie%20k%C3%B6nnen%20die%20Lage%20eines%20Unternehmens%20beurteilen.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20zur%20Formulierung%20der%20Unternehmensziele%20wesentlich%20beitragen,%20L%C3%B6sungen%20bez%C3%BCglich%20deren%20Messbarkeit%20erarbeiten%20sowie%20die%20Entwicklung%20pr%C3%BCfen%20und%20beurteilen.%20Sie%20k%C3%B6nnen%20das%20Erlernte%20auf%20sich%20ver%C3%A4ndernde%20Unternehmenskontexte%20anwenden%20und%20transferieren%20sowie%20bereichs%C3%BCbergreifende%20L%C3%B6sungen%20entwickeln.%0D%0A%0D%0AInhalte:%20System%20und%20Organisation%20des%20ganzheitlichen%20Controllings,%20Controlling%20als%20Steuerungsinstrument,%20Koste...%0AWeitere%20Informationen%20zu%20diesem%20Kurs%20finden%20Sie%20unter:%20http://www.vhs-lu.de%2Findex.php%3Fid%3D3855%26kathaupt%3D11%26knr%3D241JX50417%3B
javascript:history.back();

