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Unsere Angebote im Fachbereich Kultur und Gestalten erweitern lhre kulturellen und
kommunikativen Kompetenzen, sensibilisieren Sie fiir soziokulturelle und interkulturelle
Lebenszusammenhange, erdffnen lhnen verschiedene Formen des kiinstlerischen Ausdrucks
und férdern Ihre gestalterischen Fahigkeiten.

Das Angebot umfasst anspruchsvolle Veranstaltungen zur Kulturgeschichte,

Kunstbetrachtung und Literatur und bietet ein breites Spektrum an kreativen Kursen von
Malen, Zeichnen und Schmuckgestaltung tber Fotografie und Medienpraxis bis zum Nahen.
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Details zu Kurs 241JX50417 Personalwirtschaft mit Xpert Business-
Zertifikat

Kursnummer
241JX50417

Status

Titel
Personalwirtschaft mit Xpert Business-Zertifikat

Info

Nach diesem Kurs kénnen Sie Uber die Grenzen der einzelnen Themenfelder hinaus Prozesse im
Unternehmen bewerten und steuern. Dazu setzen Sie zentrale Instrumente und Arbeitstechniken des
Controllings ein (z.B. Balanced Score Card). Sie kénnen die Lage eines Unternehmens beurteilen. Sie
kénnen zur Formulierung der Unternehmensziele wesentlich beitragen, Lésungen beziglich deren
Messbarkeit erarbeiten sowie die Entwicklung prifen und beurteilen. Sie kbnnen das Erlernte auf sich
verandernde Unternehmenskontexte anwenden und transferieren sowie bereichsiibergreifende Losungen
entwickeln.

Inhalte: System und Organisation des ganzheitlichen Controllings, Controlling als Steuerungsinstrument,
Kostenrechnung als Instrument des Controllings, praktische Instrumente des Controllings, Kennzahlen und
Kennzahlensysteme, Balanced Scorecard, Reporting, Controllingbereiche und branchenspezifisches
Controlling

Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge;

Dieser Kurs setzt Kenntnisse voraus, wie sie in den Xpert Business Kursen "Finanzbuchfuhrung (1) und (2)"
vermittelt werden.

Prufung & Zertifikat: Prifung Uber 180 Minuten, Xpert Business Zertifikat;

Fir Prifung und Xpert Business Zertifikat fallen zusatzliche Gebiihren von 75 Euro an;

Abschlisse: Alle erreichbaren Xpert Business Abschliisse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Veranstaltungsort
Online-Angebot, Xpert Business LernNetz

Zeitraum

Dauer
20 Termine

Uhrzeit
18:30 - 20:30

Unterrichtseinheiten


https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/kultur-gestalten?kathaupt=1&kathauptname=Kursbereiche&cHash=fbf360a05c5d5c1f1dc4b98d83d4161d
https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/kultur-gestalten?kathaupt=1&katid=605&cHash=e8e7d9779948b8178216b19768557bda
https://www.vhs-lu.de/

53,33 x 45 Minuten

Kosten
390,00 €

Maximale Teilnehmerzahl
100

# Kurstage ™ Empfehlung

M Zzuriick
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