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Gesundes Leben

Gesundheit ist viel mehr als die Abwesenheit von Krankheit. Wer gesund lebt und sich gesund
flhlt, der empfindet auch auf der kérperlichen, seelischen und psychischen Ebene
Wohlbefinden und Zufriedenheit.

Darum baut die Gesundheitsbildung auf den drei Saulen Ernédhrung, Bewegung und Entspannung auf:

. Eine gesunde Erndhrung versorgt unseren Korper und unser Gehirn mit der notwendigen Energie.

. Regelmafige, gemaRigte Bewegung férdert unser Herz-Kreislaufsystem - den Motor, der unseren
Kdrper am Laufen halt.

. Entspannungspausen helfen, den Kopf frei zu bekommen, um anschlieRend wieder leistungsfahig zu
sein. Korperlichen, seelischen und psychischen Beeintrachtigungen wird vorbeugend begegnet.

Die Volkshochschule fordern Gesundheit

Volkshochschulen sind bundesweit der gréRte Anbieter der Gesundheitsbildung und mit ihrer Erfahrung, ihrer
Kompetenz und ihrer flachendeckenden Prasenz angesehene Partner in der Gesundheitsférderung.

Der eigenverantwortliche Umgang mit Gesundheit und damit auch das Gesundheitslernen ist inshesondere
in einer alter werdenden Gesellschaft als Schlusselqualifikation ein unerlasslicher Teil unser Lebens- und
Alltagskompetenzen geworden.

Gesundheitskompetenz zu ermdglichen ist auch eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und dies nicht nur in
der schulischen Bildung, sondern gerade auch in der Erwachsenenbildung. Die Volkshochschule nimmt
diese Aufgabe gerne wabhr.

Gesundheitsbildung an Volkshochschulen...

= starkt das Vertrauen in die eigene Handlungskompetenz (,Salutogenese*)

. bietet Menschen die Méglichkeit, den personlich passenden Weg zu finden

] fokussiert verstarkt auf gesundheitsfordernde Faktoren und weniger auf krankmachende Faktoren
(Ressourcenansatz)

. bertcksichtigt die unterschiedlichen Belange und Bedurfnisse der Menschen (Subjektorientierung)

. verbindet kdrperliche, psychische, soziale und 6kologische Faktoren (multifaktorielles Verstandnis von
Gesundheit)

] ist Lernen mit allen Sinnen

. verbindet Lernen mit Alltag und Lebenswelt

] heilt freiwillig, gemeinsam, selbststéndig Lernen (Fokus Erwachsenenbildung)

= bedeutet lebensbegleitendes Lernen

= orientiert sich an der Nachfrage und gesellschaftlichen Entwicklungen
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Details zu Kurs 241JX50416 Controlling mit Xpert Business-Zertifikat

Kursnummer
2413X50416

Status

Titel
Controlling mit Xpert Business-Zertifikat

Info

Nach diesem Kurs kénnen Sie Uber die Grenzen der einzelnen Themenfelder hinaus Prozesse im
Unternehmen bewerten und steuern. Dazu setzen Sie zentrale Instrumente und Arbeitstechniken des
Controllings ein (z.B. Balanced Score Card). Sie kdnnen die Lage eines Unternehmens beurteilen. Sie
kénnen zur Formulierung der Unternehmensziele wesentlich beitragen, Lésungen beztglich deren
Messbarkeit erarbeiten sowie die Entwicklung prifen und beurteilen. Sie kdnnen das Erlernte auf sich
verdndernde Unternehmenskontexte anwenden und transferieren sowie bereichsiibergreifende Losungen
entwickeln.

Inhalte: System und Organisation des ganzheitlichen Controllings, Controlling als Steuerungsinstrument,
Kostenrechnung als Instrument des Controllings, praktische Instrumente des Controllings, Kennzahlen und
Kennzahlensysteme, Balanced Scorecard, Reporting, Controllingbereiche und branchenspezifisches
Controlling

Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge;

Dieser Kurs setzt Kenntnisse voraus, wie sie in den Xpert Business Kursen "Finanzbuchfihrung (1) und (2)"
vermittelt werden.

Prufung & Zertifikat: Prifung Uber 180 Minuten, Xpert Business Zertifikat;

Fur Prifung und Xpert Business Zertifikat fallen zusatzliche Gebuihren von 75 Euro an;

Abschlisse: Alle erreichbaren Xpert Business Abschlisse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Veranstaltungsort
Online-Angebot, Xpert Business LernNetz

Zeitraum

Dauer
20 Termine

Uhrzeit
18:30 - 20:30

Unterrichtseinheiten
53,33 x 45 Minuten

Kosten


https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/gesundes-leben?kathaupt=1&kathauptname=Kursbereiche&cHash=548434fb4c3377576a00d0e82e2829c5
https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/gesundes-leben?kathaupt=1&katid=23&cHash=916e2a125ccf3f0e65bbfde33311a425
https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/gesundes-leben?kathaupt=1&katid=83&katname=Betriebswirtschaftliche%20Aspekte&katvaterid=23&cHash=13ebf37e7229490213e775df353fd5b7
https://www.youtube.com/watch?v=GWDIKbX1QQQ

390,00 €

Maximale Teilnehmerzahl
100
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