
Lesen- und Schreiben lernen ist in jedem Alter möglich.

Die vhs-Kurse im Bereich Grundbildung wenden sich an

Erwachsene, die ihre Fähigkeiten im Lesen, Schreiben oder

Rechnen verbessern möchten.

Gerne stellen wir auch den Kontakt zu SALuMa e.V., der Selbsthilfegruppe

Analphabeten LU/MA her oder geben Auskünfte zum neu gegründeten „Alfa-

Bündnis-Rhein-Neckar“ und seinen Aktivitäten in der Region.

Die inklusiven Bildungsangebote zielen darauf ab, die gesellschaftlich-

kulturellen Teilhabechancen für Menschen mit Behinderungen zu verbessern

Hier kooperiert die Volkshochschule Ludwigshafen eng mit dem

Ökumenischen Gemeinschaftswerk Pfalz GmbH, dem Träger der

Ludwigshafener Werkstätten.

Kursbereiche >> Online Lernen >> Details

Details zu Kurs 241JX50417 Personalwirtschaft mit Xpert Business-
Zertifikat

Grundbildung - Inklusive Bildungsangebote

Kursnummer
241JX50417

Status

Titel
Personalwirtschaft mit Xpert Business-Zertifikat

Info
In diesem virtuellen Kurs lernen die Teilnehmenden verschiedene Aufgaben im Bereich Personalwirtschaft
kennen. 

Die Inhalte des Kurses umfassen folgende Schwerpunkte:
- verschiedene Organisationsformen auf Unternehmens- und Abteilungsebene, Entwicklungstendenzen in
der Personalarbeit;
- Instrumente der Personalbestandsermittlung und –bedarfsermittlung und deren bedarfsgerechte
Anwendung;
- Instrumente der Personalbeschaffung;
- Instrumente und Gestaltungsmöglichkeiten unter Berücksichtigung der gesetzlichen Rahmenbedingungen;
- auslösende Faktoren für den Bedarf an Qualifizierungsmaßnahmen, deren Umsetzungsmöglichkeiten,
Maßnahmen zur Personalbildung und –förderung und die Erfolgskontrolle;
- die wichtigsten Gründe und Durchführungsmöglichkeiten für Personalanpassungsmaßnahmen und kennen
der Rechtsvorschriften;
- Entlohnungsformen, Möglichkeiten und Vor- bzw. Nachteile von Anreizsystemen einschließlich Zeitlohn,
Akkordlohn, Prämienlohn, verschiedene betriebliche Sozialleistungen, der Nutzen der
Gesundheitsförderung und die Voraussetzungen dafür;
- Vorteile und Phasen des BGM, BEM, der Gefährdungsbeurteilung, des Konfliktmanagements und des
BVW, Konsequenzen bei
Nichtdurchführung des BEM und der Gefährdungsbeurteilung.

Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge;
Dieser Kurs setzt Kenntnisse voraus, wie sie in den Xpert Business Kursen "Finanzbuchführung (1) und (2)"
vermittelt werden.

https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/grundbildung-inklusion?kathaupt=1&kathauptname=Kursbereiche&cHash=6b2ea1a206c7a71f0492167c3037840c
https://www.vhs-lu.de/fachbereiche/grundbildung-inklusion?kathaupt=1&katid=605&cHash=4d29f866ee29ed7c3c102f5955496f9a
https://www.vhs-lu.de/


 Kurstage   Empfehlung

 Zurück

Prüfung & Zertifikat: Prüfung über 180 Minuten, Xpert Business Zertifikat;
Für Prüfung und Xpert Business Zertifikat fallen zusätzliche Gebühren von 75 Euro an;
Abschlüsse: Alle erreichbaren Xpert Business Abschlüsse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Kursinhalte & Lernzielkatalog: www.xpert-business.eu/lernzielkataloge;
Dieser Kurs setzt Kenntnisse voraus, wie sie in den Xpert Business Kursen "Finanzbuchführung (1) und (2)"
vermittelt werden.
Prüfung & Zertifikat: Prüfung über 180 Minuten, Xpert Business Zertifikat;
Für Prüfung und Xpert Business Zertifikat fallen zusätzliche Gebühren von 75 Euro an;
Abschlüsse: Alle erreichbaren Xpert Business Abschlüsse finden Sie auf www.xpert-business.eu

Veranstaltungsort
Online-Angebot, Xpert Business LernNetz

Zeitraum
Di. 05.03.2024 - Di. 11.06.2024

Dauer
20 Termine

Uhrzeit
18:30 - 20:30

Unterrichtseinheiten
53,33 x 45 Minuten

Kosten
390,00 €

Maximale Teilnehmerzahl
100
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