Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen" (GERR) des Europarates:

Sechs Stufen um den Spracherwerb, die Sprachanwendung und die
Sprachkompetenz einzuordnen

Stufe A1:

Horen: Ich kann vertraute Worter und ganz einfache Satze verstehen, vorausgesetzt es
wird langsam und deutlich gesprochen.

Lesen: Ich kann einzelne vertraute Namen, Woérter und ganz einfache Satze verstehen, z.
B. auf Schildern, Plakaten oder in Katalogen.

Sprechen: Ich kann mich auf einfache Art verstandigen. Ich kann einfache Satze
gebrauchen, um bekannte Leute zu beschreiben und um zu beschreiben, wo ich wohne.
Schreiben: Ich kann eine kurze einfache Postkarte schreiben, z. B. Feriengrifie.

Stufe A2:

Horen: Ich kann sehr einfache Informationen verstehen. Ich verstehe das Wesentliche von
kurzen, klaren und einfachen Mitteilungen und Durchsagen.

Lesen: Ich kann in einfachen Texten (Prospekten, Speisekarten, Fahrplanen . . .) konkrete
Informationen auffinden und einfache personliche Briefe verstehen.

Sprechen: Ich kann mich in einfachen, routinemafligen Situationen verstandigen. Ich kann
mit einer Reihe von Satzen mein personliches und berufliches Umfeld beschreiben.
Schreiben: Ich kann kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben. Ich kann einen
ganz einfachen personlichen Brief schreiben, z. B. um mich flr etwas zu bedanken.

Stufe B1

Horen: Ich kann die Hauptinformationen verstehen, wenn es um Arbeit, Schule, Freizeit
usw. geht. Ich kann Sendungen verstehen wenn deutlich gesprochen wird.

Lesen: Ich kann Texte in Alltags- oder Berufssprache verstehen. Ich kann private Briefe
verstehen, in denen von Ereignissen und Winschen berichtet wird.

Sprechen: Ich kann an Gesprachen Uber Familie, Hobbys, Arbeit, Reisen oder aktuelle
Ereignisse teilnehmen.

Schreiben: Ich kann einfache Texte Uber vertraute Themen schreiben. Ich kann in
personlichen Briefen von meinen Erfahrungen und Eindrucken berichten.

Stufe B1 Business

Horen /Sprechen: Ich kann innerhalb des eigenen Arbeitsgebiets Kunden in einfachen
Angelegenheiten

beraten.

Lesen: Ich kann innerhalb des eigenen Arbeitsgebiets die allgemeine Bedeutung von nicht
alltaglichen Briefen und theoretischen Artikeln verstehen.

Schreiben: Ich kann in einer Besprechung oder einem Seminar ziemlich genaue Notizen
machen, wenn die Thematik vertraut und vorhersehbar ist.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Prepress-Drucke erzeugen möchten. Erstellte PDF-Dokumente können mit Acrobat und Adobe Reader 5.0 oder höher geöffnet werden.
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.4
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Maximal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 1800 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 100 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in CMYK konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
CMYK-Werte für kalibrierte CMYK-Farbräume beibehalten: Ja
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Ja
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Ja
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


Stufe B2

Horen: Ich kann langeren Redebeitragen und Vortragen folgen und
Nachrichtensendungen, Reportagen und Spielfilme verstehen.

Lesen: Ich kann Artikel und Berichte lesen und dabei Standpunkte des Autors verstehen.
Ich kann zeitgendssische literarische Prosatexte verstehen.

Sprechen: Ich kann mich mit Muttersprachlern in Gesprachen verstandigen und mich aktiv
an Diskussionen beteiligen.

Schreiben: Ich kann in Berichten Informationen wiedergeben und Argumente darlegen.

Stufe B2 Business

Horen /Sprechen: Ich kann die meisten Mitteilungen annehmen und weitergeben, die
wahrend eines Arbeitstages anfallen. Ich kann mich aktiv an Diskussionen beteiligen.
Lesen: Ich kann Briefe, E-Mails, Berichte, Produktbeschreibungen und Fachartikel
verstehen.

Schreiben: Ich kann alle Routineanfragen hinsichtlich Waren oder Dienstleistungen
bewaltigen. Ich kann in Berichten Informationen wiedergeben und Argumente darlegen.

Stufe C1

Horen: Ich kann langeren Redebeitragen folgen. Ich kann ohne grof3e Muhe
Fernsehsendungen und Spielfilme verstehen.

Lesen: Ich kann lange, komplexe Texte der unterschiedlichsten Stilrichtungen verstehen.
Ich kann Fachartikel und langere technische Anleitungen verstehen.

Sprechen: Ich kann mich spontan, flielend und prazise ausdrucken. Ich kann komplexe
Sachverhalte ausfuhrlich darstellen und Redebeitrage angemessen abschlieen.
Schreiben: Ich kann in Briefen, Aufsatzen oder Berichten liber komplexe Sachverhalte
schreiben. Ich kann dabei den jeweils angemessenen Stil wahlen.
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